Перечень 
мероприятий по улучшению условия труда 

 в Областном государственном бюджетном учреждении здравоохранения
«Иркутская станция скорой медицинской помощи»
(по результатам специальной оценки условий труда)
	Наименование подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Назначение мероприятия
	 Ответственный за выполнение

	Подстанция №1
	
	
	

	Педиатрическая врачебная бригада:

1. Врач-педиатр-

2. Фельдшер скорой медицинской помощи-

3. Фельдшер скорой медицинской помощи-

Анестезиолого-реанимационная врачебная бригада:
1. Врач-анестезиолог- реаниматолог
2. Медицинская сестра 
(медбрат) – анестезист-
Психиатрическая врачебная бригада:

1. Врач-психиатр
2. Фельдшер скорой медицинской помощи
3. Санитар (ка)
	1.Разработать и внедрить дополнения, изменения в должностные инструкции по внедрению мероприятия по обеспечению безопасных для работника условий труда и выполнения требований санитарных правил к производственным процессам и технологическому оборудованию, организации рабочих мест, режиму труда и отдыха в целях предупреждения травм, профессиональных заболеваний  свя занных с условиями труда.

2.Защита от биологических факторов риска- внедрение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий по обеспечению выполнения требований санитарных правил в целях предупреждения инфекционных заболеваний, связанных с условиями труда, применение защитной одежды и  эффективных средств индивидуальной защиты (СИЗ). 

3.Проведение занятий с медицинским персоналом по правилам соблюдения безопасных условий труда с учетом биологических факторов риска.

4.Предоставить гарантии и компенсации за вредные условия труда:

- доплата 4% от тарифной ставки;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;

- медицинские  осмотры , 1 раз в год.

5.Внедрить рациональные  режимы труда и отдыха:

- чередование работы и отдыха как одно из средств предупреждения утомления;

-кратковременные перерывы на отдых.
	- снижение тяжести условий труда и тяжести трудового процесса;

- исключить соматические и инфекционные заболевания;

- выполнение требований ст. 147, 117 ТК РФ;

- профилактика профзаболеваний.
	АХП

Зам гл.врача по ОМР

Зам гл врача по ФЭР

Специалист по ОТ

Врач-эпидемиолог

Заведующий подстанцией



	Общепрофильная врачебная бригада:

1. Врач скорой медицинской помощи
2. Фельдшер скорой медицинской помощи

Общепрофильная фельдшерская бригада:

1. Фельдшер скорой медицинской помощи
	1.Разработать и внедрить дополнения, изменения в должностные инструкции по внедрению мероприятия по обеспечению безопасных для работника условий труда и выполнения требований санитарных правил к производственным процессам и технологическому оборудованию, организации рабочих мест, режиму труда и отдыха в целях предупреждения травм, профессиональных заболеваний  свя занных с условиями труда.

2.Защита от биологических факторов риска- внедрение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий по обеспечению выполнения требований санитарных правил в целях предупреждения инфекционных заболеваний, связанных с условиями труда, применение защитной одежды и  эффективных средств индивидуальной защиты (СИЗ). 

3.Проведение занятий с медицинским персоналом по правилам соблюдения безопасных условий труда с учетом биологических факторов риска.

4.Предоставить гарантии и компенсации за вредные условия труда:

- доплата 4% от тарифной ставки;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;

- медицинские  осмотры , 1 раз в год.

5.Внедрить рациональные  режимы труда и отдыха:

- чередование работы и отдыха как одно из средств предупреждения утомления;

-кратковременные перерывы на отдых.
	- снижение тяжести условий труда и трудового процесса;

- исключить соматические и инфекционные заболевания;

- выполнение требований ст. 147, 117 ТК РФ;

- профилактика профзаболеваний.
	АХП

Зам гл.врача по ОМР

Зам гл врача по ФЭР

Специалист по ОТ

Врач-эпидемиолог

Заведующий подстанцией



	Подстанция№2 Общепрофильная врачебная бригада:

1. Врач скорой медицинской помощи
2. Фельдшер скорой медицинской техники
Общепрофильная фельдшерская бригада:

1. Фельдшер скорой медицинской помощи
	1.Разработать и внедрить дополнения, изменения в должностные инструкции по внедрению мероприятия по обеспечению безопасных для работника условий труда и выполнения требований санитарных правил к производственным процессам и технологическому оборудованию, организации рабочих мест, режиму труда и отдыха в целях предупреждения травм, профессиональных заболеваний  свя занных с условиями труда.

2.Защита от биологических факторов риска- внедрение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий по обеспечению выполнения требований санитарных правил в целях предупреждения инфекционных заболеваний, связанных с условиями труда, применение защитной одежды и  эффективных средств индивидуальной защиты (СИЗ). 

3.Проведение занятий с медицинским персоналом по правилам соблюдения безопасных условий труда с учетом биологических факторов риска.

4.Предоставить гарантии и компенсации за вредные условия труда:

- доплата 4% от тарифной ставки;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;

- медицинские  осмотры , 1 раз в год.

5.Внедрить рациональные  режимы труда и отдыха:

- чередование работы и отдыха как одно из средств предупреждения утомления;

-кратковременные перерывы на отдых.
	- снижение тяжести условий труда и трудового процесса;

- исключить соматические и инфекционные заболевания;

- выполнение требований ст. 147, 117 ТК РФ;

- профилактика профзаболеваний.
	АХП

Зам гл.врача по ОМР

Зам гл врача по ФЭР

Специалист по ОТ

Врач-эпидемиолог

Заведующий подстанцией



	Подстанция №3 Общепрофильная врачебная бригада:

1. Врач скорой медицинской помощи
2. Фельдшер скорой медицинской помощи
Общепрофильная фельдшерская бригада:

1. Фельдшер скорой медицинской помощи
Педиатрическая врачебная бригада:

1. Врач – педиатр
2. Фельдшер скорой медицинской помощи
Анестезиолого - реанимационная врачебная бригада:

1. Врач анестезиолог – реаниматолог
2. Медицинская сестра-анестезист (медбрат)
	1.Разработать и внедрить дополнения, изменения в должностные инструкции по внедрению мероприятия по обеспечению безопасных для работника условий труда и выполнения требований санитарных правил к производственным процессам и технологическому оборудованию, организации рабочих мест, режиму труда и отдыха в целях предупреждения травм, профессиональных заболеваний  свя занных с условиями труда.

2.Защита от биологических факторов риска- внедрение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий по обеспечению выполнения требований санитарных правил в целях предупреждения инфекционных заболеваний, связанных с условиями труда, применение защитной одежды и  эффективных средств индивидуальной защиты (СИЗ). 

3.Проведение занятий с медицинским персоналом по правилам соблюдения безопасных условий труда с учетом биологических факторов риска.

4.Предоставить гарантии и компенсации за вредные условия труда:

- доплата 4% от тарифной ставки;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;

- медицинские  осмотры , 1 раз в год.

5.Внедрить рациональные  режимы труда и отдыха:

- чередование работы и отдыха как одно из средств предупреждения утомления;

-кратковременные перерывы на отдых.
	- снижение тяжести условий труда и трудового процесса;

- исключить соматические и инфекционные заболевания;

- выполнение требований ст. 147, 117 ТК РФ;

- профилактика профзаболеваний.
	АХП

Зам гл.врача по ОМР

Зам гл врача по ФЭР

Специалист по ОТ

Врач-эпидемиолог

Заведующий подстанцией



	Подстанция №4
Общепрофильная врачебная бригада:

1. Врач скорой медицинской помощи
2. Фельдшер скорой медицинской помощи
Общепрофильная фельдшерская бригада:

1. Фельдшер скорой медицинской помощи
Педиатрическая врачебная бригада:

1. Врач – педиатр

2. Фельдшер скорой медицинской помощи
Анестезиолого - реанимационная врачебная бригада:

1. Врач анестезиолог – реаниматолог
2. Медицинская сестра-анестезист (медбрат)


	1.Разработать и внедрить дополнения, изменения в должностные инструкции по внедрению мероприятия по обеспечению безопасных для работника условий труда и выполнения требований санитарных правил к производственным процессам и технологическому оборудованию, организации рабочих мест, режиму труда и отдыха в целях предупреждения травм, профессиональных заболеваний  свя занных с условиями труда.

2.Защита от биологических факторов риска- внедрение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий по обеспечению выполнения требований санитарных правил в целях предупреждения инфекционных заболеваний, связанных с условиями труда, применение защитной одежды и  эффективных средств индивидуальной защиты (СИЗ). 

3.Проведение занятий с медицинским персоналом по правилам соблюдения безопасных условий труда с учетом биологических факторов риска.

4.Предоставить гарантии и компенсации за вредные условия труда:

- доплата 4% от тарифной ставки;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;

- медицинские  осмотры , 1 раз в год.

5.Внедрить рациональные  режимы труда и отдыха:

- чередование работы и отдыха как одно из средств предупреждения утомления;

-кратковременные перерывы на отдых.
	- снижение тяжести условий труда и трудового процесса;

- исключить соматические и инфекционные заболевания;

- выполнение требований ст. 147, 117 ТК РФ;

- профилактика профзаболеваний.
	АХП

Зам гл.врача по ОМР

Зам гл врача по ФЭР

Специалист по ОТ

Врач-эпидемиолог

Заведующий подстанцией



	Подстанция №5
Общепрофильная врачебная бригада:

1. Врач скорой медицинской помощи
2. Фельдшер скорой медицинской помощи
Общепрофильная фельдшерская бригада:

1. Фельдшер скорой медицинской помощи
Педиатрическая врачебная бригада:

1. Врач – педиатр

2. Фельдшер скорой медицинской помощи

реанимационная врачебная бригада:
1. Врач анестезиолог – реаниматолог
2. Медицинская сестра-анестезист (медбрат
	11.Разработать и внедрить дополнения, изменения в должностные инструкции по внедрению мероприятия по обеспечению безопасных для работника условий труда и выполнения требований санитарных правил к производственным процессам и технологическому оборудованию, организации рабочих мест, режиму труда и отдыха в целях предупреждения травм, профессиональных заболеваний  свя занных с условиями труда.

2.Защита от биологических факторов риска- внедрение санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий по обеспечению выполнения требований санитарных правил в целях предупреждения инфекционных заболеваний, связанных с условиями труда, применение защитной одежды и  эффективных средств индивидуальной защиты (СИЗ). 

3.Проведение занятий с медицинским персоналом по правилам соблюдения безопасных условий труда с учетом биологических факторов риска.

4.Предоставить гарантии и компенсации за вредные условия труда:

- доплата 4% от тарифной ставки;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;

- медицинские  осмотры , 1 раз в год.

5.Внедрить рациональные  режимы труда и отдыха:

- чередование работы и отдыха как одно из средств предупреждения утомления;

-кратковременные перерывы на отдых.
	- снижение тяжести условий труда и трудового процесса;

- исключить соматические и инфекционные заболевания;

- выполнение требований ст. 147, 117 ТК РФ;

- профилактика профзаболеваний.
	АХП

Зам гл.врача по ОМР

Зам гл врача по ФЭР

Специалист по ОТ

Врач-эпидемиолог

Заведующий подстанцией




